
 

 

 

PROMO DESIGN s.cons. a r.l.  
Società soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Calenzano(FI) 

Capitale sociale: Euro 200.000,00 come risultati dall’ultimo bilancio approvato (di cui Euro 163.250,00 versati) 
Sede: Via Vittorio Emanuele 32, 50041 Calenzano, FI Telefono 055 8899315 Fax  055 8878142 

C.F. e P.I. 05771700480 Iscritta al Registro delle Imprese di Firenze n. 05771700480 - R.E.A.573769 

Iscritta all’Anagrafe Nazionale delle Ricerca del MIUR cod. 59958AHO 

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIPENDENTE CON CONTRATTO 

A TEMPO PARZIALE PER LA DURATA DI 1 ANNO, EVENTUALMENTE TRASFORMABILE IN CONTRATTO A 

TEMPO PIENO E/O INDETERMINATO, DA IMPIEGARE NELLO SVILUPPO COMMERCIALE ED 

AMMINISTRATIVO DELLE ATTIVITÀ DI SERVIZIO ALLE IMPRESE DI PROMO DESIGN S. CONS. A R. L..  

In riferimento al “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente” di Promo Design S.Cons. a r. 

l. (nel prosieguo Società), approvato dal Consiglio di Amministrazione della stessa in data 12/02/2010  

E’ INDETTA 

una procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzata all’assunzione di n. 1 (uno) dipendente con 

contratto a tempo parziale (part time) per la durata di 1 (uno) anno, eventualmente trasformabile in 

contratto a tempo pieno e/o indeterminato, da impiegare nello sviluppo delle attività di servizio alle 

imprese di Promo Design S. Cons. a r. l. (nel prosieguo Società); tali attività consistono principalmente, 

ancorché non esclusivamente: 

 
a) supporto allo sviluppo commerciale dei servizi di PMD Promo Design s.cons. a r.l. con particolare 

attenzione alla formazione ed alle attività di supporto all’innovazione quali la gestione bandi di 
finanziamento; 
 

b) supporto e sviluppo delle procedure per la tenuta della contabilità ed amministrazione, gestione dei 
flussi di cassa e della documentazione fiscale, con particolare riferimento alla gestione delle 
informazioni verso i consulenti per l'amministrazione; 

 

Articolo 1 – Inquadramento contrattuale e trattamento economico 

Il rapporto di lavoro sarà di tipo subordinato a tempo parziale (part time) per la durata di 1 (uno) anno e 

potrà essere rinnovato secondo i termini previsti per legge e/o trasformato in contratto di lavoro 

subordinato a tempo pieno e/o indeterminato a discrezione della Società. 

Al soggetto che risulterà classificato al primo posto della graduatoria di merito che verrà redatta dalla 

Commissione giudicatrice sarà proposto l’inquadramento contrattuale previsto per il IV livello del  vigente 

CCNL Metalmeccanici. 

Articolo 2 – Requisiti 

Possono presentare domanda di ammissione alla procedura selettiva in oggetto coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI: 

a) godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o provenienza. Non possono essere 

ammessi a partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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b) idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale dei posti messi a 

concorso, che potrà essere anche accertata direttamente dalla Società per i concorrenti prescelti; 

c) non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né di avere procedimenti penali in corso 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la 

Pubblica Amministrazione; 

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente scarso rendimento o dichiarati decaduti da un impiego pubblico per uno 

dei casi previsti dalla vigente normativa; 

e) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65 anni. 

 

REQUISITI SPECIFICI: 

a) formazione universitaria o equivalente oppure possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado (maturità) conseguito presso un istituto tecnico commerciale o titolo equivalente; 

b) esperienza pregressa in posizioni simili; 

c) conoscenza della tecniche di sviluppo prodotto, innovazione, ricerca, prototipazione rapida e 

scansione 3D  in particolare riferimento alle metodologie in uso presso la Società; 

d) predisposizione alla relazione ed alla costruzione di rapporti sia all’interno della Società che verso il 

territorio (clienti/istituzioni/associazioni di categoria). 

Tutti i requisiti generali e specifici sopra indicati devono essere posseduti dal candidato alla data di 

scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. La 

mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta l’esclusione dalla selezione. 

Articolo 3 – Modalità di selezione  

La selezione viene effettuata sulla base della valutazione dei curricula presentati dai candidati unitamente 

alla domanda di partecipazione e di un colloquio che verrà effettuato con ciascun candidato dalla 

Commissione esaminatrice che sarà nominata dal Presidente della Società.  

Le date dei colloqui saranno comunicate telefonicamente ai candidati e pubblicate sul sito Internet della 

Società www.consorziopromodesign.it 

La Società si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute 

nella domanda di ammissione alla procedura e nell’allegato curriculum vitae e professionale. 

 

Articolo 4 – Domanda di ammissione e termini di presentazione  

A pena di inammissibilità alla presente procedura comparativa, la domanda di ammissione dovrà essere 

redatta in carta libera e sottoscritta in originale dal candidato e dovrà contenere a pena di inammissibilità: 

 i dati anagrafici completi del candidato; 

http://www.consorziopromodesign.it/
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 la selezione a cui il candidato vuole partecipare; 

 la richiesta esplicita di partecipazione alla selezione; 

 la dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, del possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2 

del presente bando; 

 la dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, del possesso dei requisiti specifici ed i titoli 

posseduti dal candidato di cui all’art. 2 del presente bando; 

 la dichiarazione del candidato relativa alla conoscenza di tutte le informazioni contenute nel 

presente bando; 

 l’autorizzazione del candidato al trattamento dei suoi dati personali. 

 

Alla domanda dovrà essere allegato, a pena di inammissibilità: 

 

 il curriculum vitae e professionale del candidato sottoscritto in originale con espressa 

autorizzazione al trattamento dei suoi dati personali;  

 copia del presente avviso pubblico firmato in ogni pagina dal candidato per accettazione delle 

clausole in esso contenute;  

 copia di un valido documento d’identità in corso di validità.  

 

La domanda di ammissione completa dei relativi allegati dovrà essere presentata alla sede della Società in 

via Vittorio Emanuele n. 32 – 50041 Calenzano (FI) entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 07/06/2010, a 

pena di inammissibilità alla presente procedura. La domanda di ammissione potrà essere presentata anche 

attraverso il servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso, la domanda 

dovrà comunque pervenire alla Società entro il termine sopra stabilito, a pena di inammissibilità alla 

presente procedura.  

 

Articolo 5 – Commissione e graduatoria 

La Commissione giudicatrice che sarà nominata dal Presidente della Società sarà composta dal Direttore 

della Società con funzioni di Presidente e da n. 2 (due) da due esperti di provata competenza nelle materie 

oggetto della selezione, scelti tra il personale interno alla Società appartenente a categorie almeno pari a 

quella propria del posto da ricoprire o tra soggetti di provata professionalità esterni alla stessa. I criteri per 

la valutazione dei curricula e per lo svolgimento dell’eventuale colloquio saranno fissati dalla Commissione 

prima dell’inizio dell’attività di valutazione; dovranno essere comunque tenuti in particolare considerazione 

i requisiti culturali e professionali dei candidati e le esperienze professionale maturate presso soggetti 

pubblici e/o privati analoghe alle attività indicate in premessa. Il colloquio verterà sulle esperienze 

professionali maturate da ciascun candidato, sulle attività indicate in premessa e sarà orientato ad 

accertare e valutare le competenze professionali possedute. 
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Al termine dell’attività di valutazione la Commissione redigerà la graduatoria di merito secondo l’ordine 

decrescente del punteggio attribuito ai candidati che verrà pubblicata sul sito Internet della Società 

www.consorziopromodesign.it 

La Società proporrà l’assunzione al candidato che avrà raggiunto la votazione più elevata; a parità di 

punteggio sarà proposta l’assunzione al candidato più giovane di età. La graduatoria di merito potrà essere 

utilizzata dalla Società fino al 31/05/2011 per eventuali ulteriori assunzioni a tempo determinato, 

eventualmente trasformabili a tempo indeterminato. 

Articolo  6 – Assunzione  

Il candidato che risulterà vincitore al termine della presente procedura sarà invitato a firmare il contratto di 

lavoro. La mancata presentazione nel luogo stabilito per la stipula del contratto sarà intesa come rinuncia 

da parte del candidato; in tal caso, verrà invitato a stipulare il contratto di assunzione il primo candidato 

che segue nella graduatoria di merito redatta dalla Commissione.  

 

Articolo  7 – Trattamento dei dati personali  

I dati trasmessi dai candidati saranno trattati in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 

esclusivamente per le finalità della presente procedura. In qualsiasi momento gli interessati potranno 

esercitare i diritti riconosciuti loro dalla vigente normativa.  

Articolo  8 – Responsabile del procedimento  

A tutti gli effetti della presente procedura comparativa è individuato il Direttore della Società Daniele 

Montani quale responsabile del procedimento (direttore@consorziopromodesign.it).  

Art. 9 – Pubblicità 

Il presente bando viene pubblicato sul sito internet della Società e su quello del Comune di Calenzano per 

almeno 20 giorni consecutivi. 

La Società si riserva la facoltà di prorogare, modificare, o revocare il presente bando. Tutte le informazioni, 

le modifiche e le integrazioni relative al presente bando verranno pubblicate sul sito Internet della Società 

www.consorziopromodesign.it. 

Calenzano, 17/05/2010 

IL PRESIDENTE  

GIUSEPPE CAROVANI 
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